Методичні рекомендації
«Формування ціннісних орієнтирів здобувачів освіти Кобеляцького району в контексті реалізації 
Нової української школи»
У Законі України «Про освіту», прийнятий Верховною Радою України 5 вересня 2017 року №2145-VІІІ); записано: «Мета освіти  є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору».
Тобто законодавство України визначає не тільки навчальні, а й виховні завдання. 

 Кожен освітній заклад організовує, планує і здійснює виховний процес керуючись законодавчо – нормативною базою. А саме:

Конституцією України;

Конвенцією про права дитини;

Законом України «Про освіту» (прийнятий Верховною Радою України
5 вересня 2017 року №2145-VІІІ);

Законом України «Про повну загальну середню освіту» (прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2020 року № 463-ХІ);
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування) (прийнятий Верховною Радою України 18.грудня 2018 року, №2657 – VІІІ);
Листом МОН щодо запобігання та протидії насильству від 18.05.2018року № 1/11 - 5480

Програмою «Нова українська школа» у поступі до  цінностей» (затверджена Вченими радами Інституту проблем виховання НАПН України (протокол № 6 від 2 липня 2018 року) та Інституту модернізації освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року);
Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (затверджено наказом МОН, молоді та спорту України 31.10.2011року, № 1243);
Указом Президента України від 18.05.2019 року «Про Стратегію національно – патріотичного виховання);
Концепцією національно – патріотичного виховання в системі освіти України (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України
від 29.07.2019 N 1038);
Методичні рекомендації щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах (наказ МОНУ від 16.06.2015 № 641) ;

Постановою Кабінету Міністрів «Деякі питання дитячо-юнацького військово-патріотичного виховання» від 17 жовтня 2018 р. № 845;

 Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України № 988-р від 14.12.2016 року);
Концепцією підтримки та сприяння розвитку дитячого громадського руху в Україні (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.04.2018 року, № 281-р);
Методичними рекомендаціями МОН щодо виявлення, реагування і взаємодії педагогічних  працівників з іншими органами та службами (затверджено наказом МОН від 2 жовтня 2018 року № 1047);
Положенням про класного керівника (затверджено наказом МОН  № 434 від 6 вересня 2000 року, із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006);
Обласною Концепцією виховної діяльності навчальних закладів Полтавської області на 2015 – 2020 роки ( затверджена рішенням колегії Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА 27 травня 2015 року) та іншими нормативно – законодавчими документами з питань виховного процесу.
Змінюються покоління учнів, усталюються напрацьовані десятиліттями і апробуються нові виховні системи й методики, але тема виховання в освіті завжди лишається актуальною, а власне виховний процес — складним. Педагоги намагаються виховати у шкільних умовах всебічно розвинену особистість, яка зможе успішно самореалізуватися в соціумі. Але навіть при найдосконалішій сімейній або шкільній системі виховання не можна ізолювати дитину від суспільних факторів, телевізора, інтернету, випадкових впливів тощо. Тому зі зміною зовнішнього середовища, ідеології, технічного прогресу виховний процес потребує постійного оновлення методології виховання.
Успішне виховання нагадує магічний коктейль, що складається з різних інгредієнтів: педагогічного досвіду, сприятливих умов та середовища в закладі, гуманно орієнтованої особистості вчителя тощо.
Які ще складові ефективного виховання? Визначимо за алгоритмом «Що? Де? Коли? Як?».
 ДЕ й КОЛИ виховує вчитель. Необхідною передумовою успішного виховання є значна особиста заглибленість учителя у виховний процес. Для виховання не можливо виділити певні години чи хвилинки. Отже, виховний процес відбувається:
Коли?- під час  уроків у класі, на класних годинах,  на перервах, під час гурткової роботи; спілкування в інтернеті.
 
Де?- у коридорі; на шкільному подвір’ї; в їдальні; в актовій залі; на спортмайданчиках; у бібліотеці; поза школою кожного разу, коли вчитель зустрічається з учнем та його батьками;  дає завдання для дистанційної роботи. 
Картина світу учня формується наскрізно та охоплює всі сфери життєдіяльності. Тому зрозуміло, що складовою ефективності виховання є його цілісність, адже виховання не обмежується 45 хвилинами, поки триває класна година. 
ЩО виховуємо, або Виховні орієнтири. Чітке розуміння, що саме виховуємо в учнів, також є необхідною складовою успішних виховних проектів та систем. 
16 січня 2020 року  Верховною Радою України прийнятий Закон «Про повну загальну середню освіту», який визначає основні правові, організаційні та економічні засади функціонування і розвитку системи загальної середньої освіти.
Виховному процесу присвячена стаття 15, у якій законодавчо закріплено:
Стаття 15. Виховний процес
1. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладах освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України "Про освіту", та спрямовуватися на формування:
· відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
· поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;
· патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;
· усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;
· громадянської культури та культури демократії;
· культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
· прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;
· культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.
2. Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу.
ВИТЯГ із Положення про класного керівника (наказ МОН  № 434 від 6 вересня 2000 р. р із змінами, внесеними згідно з   Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)
1.2. Класний керівник - це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, навчальної групи професійно-технічного навчального закладу, окремими учнями, їх батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників навчально-виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту.

2.1. Обов'язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, який має педагогічну освіту або відповідну професійну освіту та професійно-педагогічну підготовку, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров'я якого дозволяє виконувати ці обов'язки. (Пункт 2.1 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.3. На класного керівника покладається керівництво одним класом, навчальною групою. У початкових класах класне керівництво здійснює вчитель початкових класів.
2.4. Класний керівник як організатор учнівського колективу:
- сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей;
- створює умови для організації змістовного дозвілля, у тому числі організовує та проводить відвідування музеїв, театрів, виставок, екскурсій, заходи з охорони природи; відповідає за профілактику бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи (особливо для учнів з числа незахищеної та пільгової категорії населення); 
- сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів (вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу;
- співпрацює з вчителями, викладачами, майстрами виробничого навчання, психологом, медичними працівниками, органами учнівського самоврядування, батьками та іншими учасниками навчально-виховного процесу з виконання завдань навчання та виховання в учнівському колективі (групі), соціального захисту учнів (вихованців). 
2.5. Класний керівник має право на:
- відвідування уроків, занять із теоретичного та виробничого навчання, виробничої практики та позакласних заходів, семестрових, річних атестацій та заліків у закріпленому класі (групі), бути присутнім на заходах, що проводять для учнів (вихованців) навчальні, культурно-просвітні заклади, інші юридичні або фізичні особи; 
- внесення пропозицій на розгляд адміністрації навчального закладу та педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення учнів (вихованців);
- ініціювання розгляду адміністрацією навчального закладу питань соціального захисту учнів (вихованців);
- внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу (групи) щодо матеріального забезпечення організації та проведення позаурочних заходів у порядку, визначеному законодавством;
- відвідування учнів (вихованців) за місцем їх проживання або в гуртожитку професійно-технічного навчального закладу (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання, а також виходити з пропозиціями на педагогічних зборах щодо притягнення до відповідальності батьків, які ведуть аморальний спосіб життя, грубо поводяться зі своїми дітьми, завдають їм моральної та фізичної шкоди; 
- вибір форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;
- вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями (вихованцями);
- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;
- матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань.
2.6. Класний керівник зобов'язаний:
- вибирати адекватні засоби реалізації завдань навчання, виховання і розвитку учнів (вихованців);
- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями (вихованцями) статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;
- інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів (вихованців) педагогічну раду, адміністрацію навчального закладу, батьків;
- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня (вихованця), захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;
- пропагувати здоровий спосіб життя;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
- вести документацію, пов'язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи тощо);
- регулярно готувати і проводити батьківські збори, збори учнівського активу класу (групи) (не менше 2 разів на семестр) та збори органів учнівського самоврядування. 
2.7. Класний керівник складає план роботи з учнівським колективом у формі, визначеній адміністрацією навчального закладу. 
2.8. Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору навчального закладу, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної роботи.
2.9. Класний керівник може бути заохочений (відзначений) за досягнення високих результатів у виховній роботі з учнями (вихованцями). Форми і види заохочення регулюються законодавством України.
Відповідно до вищезазначених державних документів класні керівники планують і проводять виховну роботу з класом.
Учитель початкової школи (як і класний керівник середньої та старшої школи) має формувати в учнів ціннісне ставлення: до себе та людей, до праці й природи, до культури і суспільства. Це загальні виховні орієнтири. Проте вони потребують розробки системи заходів. Для прикладу пропонуємо до переліку основних виховних орієнтирів ключові слова. Ключове слово може стати темою для обговорення на класній годині, п’ятихвилинці на перерві, стати темою свята тощо.
	Що формуємо
	Ключові слова

	Ціннісне ставлення 
до себе (свого фізичного, психічного та соціального «Я»)

	Тіло 
Догляд за тілом 
Зовнішність
Стать 
Здоров’я
Харчування 
	Корисні звички 
Цінності
Ідеали, авторитети 
Настрій 
Організація дня 
Друзі

	Ціннісне ставлення
 до сім’ї, родини, людей

	Добрі справи 
Сімейні обов’язки 
Ввічливість
Народна мудрість 
Родовід
Гарні манери
Совість 
Співчуття 
Культура спілкування (листування, телефонні розмови) 
Поведінка в громадських місцях
Насильство та агресія 
	Чесність 
Справедливість 
Гідність 
Взаємодопомога 
Щедрість 
Вміння товаришувати 
Повага 
Доброзичливість 
Готовність допомогти 
Обов’язковість 
Тактовність 
Спільна праця 
Єдність слова і діла

	Ціннісне ставлення 
до праці

	Самостійність 
Відповідальність 
Професії,
Ремесла 
Праця 
Майстерність 
Домашні обов’язки 
	Українські традиції 
Місцеві підприємства 
Працьовитість 
Ледарство 
Тайм-менеджмент (керування часом)

	Ціннісне ставлення 
до природи

	Чистота (приміщення, подвір’я)
Рослини 
Квіти 
Птахи 
Тварини 
Відповідальність, дбайливе 
	 ставлення до довкілля
Герої українських казок 
Народний календар 
Пори року 
Річки 
Заповідні місця

	Ціннісне ставлення 
до культури та мистецтва


	Музика 
Пісні 
Малювання 
Танці 
Кіно 
	Казки 
Театр 
Архітектура 
Народні звичаї, побут 
Ляльки

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	Держава 
Герб, прапор
Рідна мова 
Видатні українці, герої 
	Права дитини 
Патріотизм 
Рідний край 
Інші народи та нації


РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ
КЛАСНОГО КЕРІВНИКА, КЛАСОВОДА
На часі – впровадження цілеспрямованого і професійного управління виховним процесом, що передбачає вивчення вихованців; встановлення психолого – педагогічного діагнозу; підпорядковане меті планування і здійснення виховного впливу; об’єктивне оцінювання реальних результатів виховної роботи. Поведінка педагога, який тільки вирішує і дає вказівки, на сьогодні є неефективною.
У середовищі вчитель – учень має панувати педагогіка співпраці. На дитині зосереджується професійна увага класного керівника, класовода, він намагається зробити свої дії зрозумілими і прийнятними для кожного.
План виховної роботи має як учитель початкових класів, так і класний керівник середньої та старшої школи (п.2.7 Положення про класного керівника).                            
У Професійному стандарті «Вчитель початкових класів загальної середньої освіти», затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 року № 1143, у пункті 5 зазначено серед трудових дій та операцій компетентність - «Здатність планувати роботу, розробляти… план виховної роботи» (А3), знати вимоги до структури та змісту плану виховної роботи (А3З2), уміти складати план виховної роботи (А3У2); оцінювати стан і результату процесу виховання і соціалізації учнів класу (А5У8); визначати динаміку,тенденції виховного процесу(А5У9); прогнозувати можливі відхилення від мети у процесі виховання й соціалізації учнів класу (А5У10); визначати шляхи запобігання можливим відхиленням від мети у процесі виховання й соціалізації учнів класу (А5У11).
*(умовні позначення в Документі: А – професійні компетентності; З – знання;  У – уміння; число – порядковий номер)
Планування виховного процесу
Планування – це один з етапів управління процесом формування особистості та учнівського колективу. Це спільна діяльність класного керівника, дітей і дорослих у визначенні цілей, змісту та способів організації виховного процесу і життєдіяльності класного колективу, організаторів і учасників намічених справ, термінів їх проведення.
   Зміст плану повинен відповідати певним вимогам, а саме: відповідність законодавству України про освіту; зв’язок з життям; різні види діяльності; різні форми роботи і доцільність їх обрання; конкретні справи і раціональний розподіл їх за часом; опора на дітей, батьків, родичів, громадськість; врахування індивідуальних особливостей учнів класу, традицій, особливостей, можливостей колективу, освітнього закладу, регіону; врахування завдань і рекомендацій МОН, ПОІППО, департаменту освіти Полтавської ОДА, сектору освіти Кобеляцької РДА;  адміністрації навчального закладу, участь у загальношкільних, районних, обласних Всеукраїнських проектах, акціях тощо.

Важливо також, щоб план виховної роботи з класом був реальним, конкретним, визначав таку систему заходів, яка може бути забезпечена матеріально, організаційно та методично. План має давати повну картину стратегії і тактики виховної роботи класного керівника з класом. У процесі роботи до плану можна вносити необхідні доповнення та зміни.

У плані повинна бути спланована робота таким чином: 30% - участь у загальношкільних, міських, районних, обласних, всеураїнських заходах, 70%- робота в класі, з класом. План повинен бути послідовним, з опорою на наступність.

    У колективному плануванні життєдіяльності класу бере участь не тільки класний керівник (класовод), а й весь колектив учнів класу. А також батьки й друзі класного колективу. 
   Форми колективного планування: конкурс на кращу пропозицію до плану; конкурс на кращий проект справи; анкети пропозицій; розвідка справ; виготовлення газет – «блискавок» з пропозиціями до плану (для обговорення); аукціон ідей; скарбничка (фонд, банк, поштова скринька) ідей та пропозицій; журнал – естафета; дискусія; захист проектів; презентація корисних (цікавих, необхідних) справ, тощо.
Структура плану виховної роботи
І. Психолого – педагогічна характеристика класу.
1.  Загальні відомості про клас: кількість учнів, хлопчиків, дівчаток.
2. Соціально – психологічні особливості учнів: соціальний паспорт класу (діти – сироти, напівсироти, учасників АТО, із малозабезпечених, багатодітних, неповних сімей; діти з інвалідністю, на індивідуальній формі навчання, переселенці); умови проживання; соціометричний статус (на основі даних соціометрії: лідери, товариші, ізольовані, зневажені). Як здійснюється опора на лідерів.
3. Ставлення до громадського життя, участь у справах класу, школи, міста тощо.
4. Участь у гуртковій роботі.
5. Рівень учнівського самоврядування, його структура, учнівські ініціативи, втілені учнями класу. Організаторські здібності учнів класу.
6. Рівень вихованості учнів класу, взаємини учнів класу між собою, дисципліна, чергування, тощо.
7. Особливості проведення роботи з батьками. Участь батьків у роботі класу.
8. Мотиваційне середовище: інтереси, захоплення, переконання.
9. Прагнення, самооцінка учнів класу.
10. Особливості темпераменту, моральні якості, особливості психологічного стану деяких дітей; пізнавальні особливості учнів класу; особливості сприйняття, пам’яті, уваги, мислення, уяви; рівень інтелектуального розвитку.  
 ІІ. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік.
   У цьому розділі слід вказати, над якою виховною проблемою і завданнями працював класний керівник (класовод) з класом у минулому навчальному році; аналіз реалізації цілей і виконання завдань (оцінюється ступінь досягнення мети, визначеної у плані виховної роботи за минулий період); аналіз основних подій і педагогічних ситуацій; що вдалося в змісті, формах та способах організації спільної діяльності; як проведена робота сприяла розвитку особистості учнів і колективу; у вирішенні яких проблем удалося досягти результату; кому з учнів удалося себе проявити й реалізувати свій творчий, організаторський потенціал; хто з дітей став «відкриттям» і, в якій діяльності чи справі; що нового вдалося отримати у результаті проведеної виховної роботи; що не вдалося, які педагогічні та організаційні завдання не вдалося вирішити; які проблеми можуть загостритися в найближчий час, проявитися в перспективі.
 Тільки після аналізу визначити виховну проблему, над якою працюватиме класний керівник (класовод), виховні завдання; обрати оптимальні форми, методи та прийоми побудови виховної роботи в новому н.р. Тобто, виховна проблема, завдання випливають із аналізу роботи, а зміст (тобто форми проведення, тематика, активності, діяльність та ін.)  повинні бути спрямовані на їх виконання. Ці компоненти повинні бути пов’язані між собою і доповнювати один одного.
ІІІ. Виховна проблема (сформулювати, над нею можна працювати не 1 рік)
ІV. Виховні завдання (не більше 4-5)
V. 
	Дата

	Індивідуальна робота з учнями
	       Робота 
   з батьками

	Робота зі збереження
здоров’я та життя дітей

	
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів
шляхом анкетування, тестування, тренінгів; вивчення матеріалів медичного, психологіч- ного, матеріально-побутового обстеження; оформлення карти захоплень та уподобань учнів, ведення щоденника спостер.,відвідування уроків з метою спостереження за учнями; індивідуальні бесіди; консультації, заняття психолога; залучення «особливих»
учнів до гуртків, різноманітної діяльності; робота з учнями «групи ризику»; корекція відхилень в інтелектуальному, морально-психологічному фізичному розвитку, організація занять «Пізнай себе», тощо.
	Вивчення сімей учнів,
анкетування, написання творів про родину; педагогічна майстерня, ділові ігри для батьків; формування банку даних про сім’ї учнів класу; педагогічна просвіта батьків; різноманітні свята, екскурсії, виставки,
походи, КВК та ін. за
участі батьків; батьківські збори, засідання батьківського комітету (за наявності); дні відкритих дверей, консультації для батьків; індивідуальна ро
бота з окремими батьками; робота з групами батьків, діти яких мають однакові навчально – виховні проблеми; інформування батьків про хід і результати навчання, виховання і розвитку дітей. 
ПРИМІТКА:
	Бесіди, інструктажі з техніки безпеки найрізноманітнішого спрямування; зустрічі з лікарями, пожежниками, інспекторами дорожнього руху; заходи, акції за  здоровий спосіб життя; спорт. конкурси, змагання; виставки малюнків «Ми за здоров’я» та ін.; презентації про шкідливість тютюну, алкоголю; тренінги з питань здорового способу життя, безпечного Інтернету; інформаційні матеріали (виготовлення, обговорення, тощо)

	
	 
	педагогічна просвіта батьків включає: лекції з педагогіки, психології, правознавства, етики, фізіології, гігієни, педагогічні практикуми з розгляду різних ситуацій виховання дітей в сім’ї та школі; обмін досвідом виховання в родині; розгляд педситуацій, виступи психологів, медиків, юристів, працівників соціальних служб, тощо. 


VІ. Виховна діяльність з класом (планується згідно Основних орієнтирів виховання учнів 1 -11 класів ЗНЗ України)   
З Р А З О К
	 Основні орієнтири     
виховання 
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Ціннісне ставлення до суспільства й держави
	1.Перший урок на тему «Україна-держава євро- пейська (01.09)
2.Виховна год. «Кобеляки –моя мала Батьківщина» (25 09. - День визволення Кобеляччини від фашистів) (дата)


	1.Зустріч з учасниками бойових дій в зоні АТО.(дата)
2.Покладання квітів до стели Ю.Сітяєву, загиблим учасникам АТО.(дата)
	1.Година пам’яті «Коло сок – це життя. Хліб – всьому голова. А як ми ставимося до хліба».(дата)
2. Акція «Запали
Свічку пам’яті».
(дата)

	1.Дебати «Є права, навіщо бов’язки?» (дата)
2.Година права
«Правова культура і правова відповідальність».
Зустріч із працівником правоохоронних органів. (дата) 

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини,
людей
	1.Коло друзів «Ось зустрілися ми знову» (розповідь про те, як
провели літо, плануємо роботу на новий н.р.) (дата)

	1.Вітання працівників школи зі світом працівників освіти. (дата)
2.Тренінг «Вчимося спілкуватися» (дата)
	Година милосердя «Любов до ближнього – джерело величі людини» (дата) 
	1.Родинні посиденьки «Новорічно – різдвяні традиції моєї сім’ї» (дата)
2.Свято «Зустрічаємо весело Новий рік»
(дата) 

	Ціннісне ставлення до себе
	Анкетування учнів з метою виявлення їх інтересу до виконання певних доручень, інтересів та нахилів.(дата)
	Тренінг «Як подолати невдачу» (дата) 
	Година роздумів з елементами тренінгу «Знайди себе серед інших» (дата)
	 «Я – творча особистість». Презентація і захист власних новорічних сценаріїв. (дата)

	Ціннісне ставлення до праці
	 Година спілкування «Ціна однієї хвилини» (дата)
	Рейд «Як ми зберігаємо світло, воду, хліб» (дата)
	Діагностика своїх професійних здібностей  і можливостей. (дата)
	Майстерня Діда Мороза «Новорічна іграшка своїми руками» (дата)

	Ціннісне ставлення до культури й мистецтва
	1.Акція «Подаруй бібліотеці книгу. (дата)
2.Знайомство з виставкою творів Олеся Гончара в шкільній бібліотеці (дата)
	1. Музична світлиця 
«Чарівна музика лунає» (до Всесвітнього дня музики) (дата). 

2.Читаємо Олеся Гончара, оповідання «Ода тій хаті, що в снігах» (дата)
	 Зустріч з поетом – земляком. (дата)
	Новорічне свято
«Весело, весело стрінем Новий рік» (дата)


	Ціннісне ставлення до природи
	Колективна творча справа «Природа – наша мати, гріх її ображати»
(дата)
	1.Презентація «Дива природи України» (дата)
2.Акція «Заготовляємо корм пташкам» (дата)
	Акція 
«Виготовляємо годівнички для зимуючих птахів» (дата)
	Практичне заняття «Природа – наш лікар» (знайомство з лікарськими рослинами, дегустація трав’яних чаїв, напоїв» (дата)


*Схема плану виховної роботи класного керівника з класом додається (додаток 1, 2).
Згідно наказу МО і науки України № 297 від 17 травня 2005 р. «Про подолання проявів бюрократизму в освіті» п. 1.4. «Планування роботи класних керівників, кураторів, вихователів, бібліотекарів, керівників гуртків, спортивних секцій тощо здійснюються один раз на семестр».

ОРІЄНТОВНІ ФОРМИ І ЗМІСТ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Початкова школа
1. Бесіда «Великий дім – держава»
2. Екскурсії «Вулицями рідного міста», «Моя школа», «Пам’ятники мого міста» та ін.
3. «Правовий букварик», «Правова відгадайка», «Школа прав дитини».
4.  Презентації «Символи моєї країни», «Символи мого району (міста)», «Вони прославили наш район (місто)», «Чим славиться українська земля» та ін.
5. Оформлення альбому, книги «Мій рідний край», «Моя країна – Україна», «Народ скаже, як зав’яже», «Легенди мого краю».
6. Конкурс, виставка малюнків «Кожна дитина має право», «Мої обов’язки», «Я засуджую…».
7.  Фестиваль сімейної творчості «Скарби моєї родини».
8. Волонтерська діяльність: допомагаємо захисникам Вітчизни; збираємо корм для зимуючих пташок; виготовляємо годівнички; робимо подвір’я чистим тощо.
9. Вікторини «Там земля мила, де мати народила», «Перлини рідної мови», «Моє місто», «Фольклор мого народу».
10. День вишиванки.
                                         Середня й старша школа
1. Збір «Закони нашого життя» (розробка законів життя класу).
2. Зустрічі з учасниками Другої світової війни, дітьми війни, учасниками бойових дій в зоні АТО, волонтерами.
3. Конкурси: юних декламаторів «Мова рідна – слово рідне», малюнків, загадок, приказок, власних творів, тощо.
4. Заочна відео мандрівка «Країна, в якій я живу».
5. «Джерело духовності мого краю» (зустрічі з поетами, місцевими артистами, художниками, вишивальницями, тощо).
6. Усний журнал «Українське законодавство про дітей».
7. Правовий калейдоскоп, правове лото, правовий брейн – ринг.
8. Години права «Від формування правомірної поведінки до правової культури громадянина України», «Твої права та обов’язки – азбука громадянина», «Закон і право». 
9. Диспути, дискусії, дебати: «Право на приватне життя», «Про честь і відданість», «Патріотизм – нагальна потреба України й кожного українця», тощо.
10.Акції «Допоможемо ветеранам», «Допоможемо захисникам Батьківщини», «Лист солдату», «Вітальна листівка солдату», «Малюнок (побажання) українському воїну».
11.Години – презентації «Україна і Європа», «Європейський поступ України».
12.Різноманітні заходи про Україну, її історію, культуру, визначних особистостостей, звичаї, обряди, традиції, тощо.
13.Флешмоби «Моя квітуча Україна», «Ми – єдині», «Вишивана моя Україна» та ін.
                      Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
.                                              Початкова школа
1. Гра з елементами тренінгу «Світлофор ввічливості».
2. Уявна подорож «До міста Ввічливих» (зупинки: Доброта, Помагайчик, Дружба, Чарівні слова та ін.)
3.Бесіди «Буду гідним скрізь і всюди, щоб нести вам радість, люди», «Дерево міцне корінням, а людина – друзями», «Вихована людина, яка вона?» та ін.
4. «Школа ввічливих наук».
5. Родинні посиденьки «Сім’я – фортеця моя», «Традиції моєї родини», «Тато і мама – два сонця гарячих», «Дідусь і бабуся – наші ангели – охоронці».
6. Читання й обговорення казок, оповідань про дружбу, добро, взаєморозуміння, допомогу старшим, тощо.
7. Колективне складання правил товаришування, дружби «Правила нашого життя».
8. Свята «Любов сердець своїх маленьких, дамо тобі, любима ненько», «Є добрих людей у світі багато, та все ж найрідніші – то батько і мати».
9. «Народна мудрість про родину».
10. Виготовлення вітальних листівок, подарунків мамам, татам, бабусям, дідусям.
Середня і старша школа
1. Години спілкування з елементами дискусії, розгляду ситуацій, тренінгу «Дякуй старшим за те, що вони повчають  тебе», «Ніколи не забувай, що ти живеш серед людей», «Співчуття – перший крок до людяності», «Щастя, коли тебе розуміють», «Моральні основи взаємин юнака й дівчини», «Людське життя як найвища цінність», «Моральні основи сім’ї».
2.  Диспути, дискусії, дебати «Що значить бути патріотом (моральною людиною, професіоналом, інтелектуалом і т. ін.)», «Моральні ідеали та їх місце в житті сучасної людини», «Чи все в житті стосується тебе?», «Що таке совість?», «Чи кожна людина може бути щасливою (успішною)?», «Чи варто завжди дотримуватися букви закону?», «Активна життєва позиція. Чи кожен її має».
3. Години родинності «Літопис мого родоводу», «Традиції моєї родини», «Дружна сім’я - першоджерело людського духу», «Духовна єдність поколінь», «Права та обов’язки дітей у шлюбно–сімейному законодавстві».
4. Коллективно – ігрове спілкування «Дружба – це…», «Чарівний стілець», «Уроки добрих справ», «Ми різні, ми рівні», «Конверт життєвих ситуацій».
5. Тренінги «Спілкуємося та діємо», «Вчимося правильно спілкуватися», «Ні! Шкідливим звичкам !», «Взаєморозуміння.  На чому воно грунтується», «Мої  права та  обов’язки», «Я і соціум».
6. Творчий портрет «Презентуємо себе», «Професії, які ми обираємо».
7. Волонтерські акції.
8. Класні збори «Плануємо нашу діяльність», «Як ми виконуємо свої обов’язки», «Зробимо клас і школу затишними і красивими» та ін.
9. Захист проектів «Мій клас», «Нерозлучні друзі – діти і дорослі», «Ідеал наших стосунків у класі», тощо.
10. Колективні творчі справи «Ми вміємо…», «Розвідка добрих і корисних справ», «Даруємо радість іншим».
11. Вечір при свічках «Кохання і любов».
12. Літопис класного колективу «Наші роки в школі».
13. Година милосердя «А старість невідворотна» (до Дня людей похилого віку 1 жовтня), «Вони такі ж, як і ми» ( про людей з особливими потребами), «Милосердя в нашому житті. Чи існує воно».
14. Свято дітей і батьків «Як добре, що ми всі разом».
                           Ціннісне ставлення особистості до себе
                                  Початкова школа
1. Бесіди «Якщо хочеш бути здоровим – загартовуйся!», «Чистота рук – запорука здоров’я», «Продукти харчування – наші друзі і вороги», «Режим дня школяра», «Шануй сам себе, шануватимуть і люди тебе», «Те, що знаєш і те, що вмієш, за плечима не носити».
2. Гра «Як стати Нехворійком» (читання листа від Нехворійка, поради).
3. Рольові ігри «Я на вулиці», «На кого я хочу бути схожим у житті», «Що добре, а що погано».
4. Конкурси – змагання  «Старти надій», «Малі козачата», «Ми -  козацького роду».
5. Вікторини «Сам удома», «Я на вулиці без дорослих», «Дорога до школи й додому».
6. Виставка малюнків «За чим я сумую, чому я радію», «Я щасливий, коли…».
7. Творче коло «А я вмію…».
8. Презентація своєї улюбленої книги.
9. Коллаж «Я малюю себе», «Я в класному колективі».
10. Чарівне крісло «Розкажи мені про мене».

                                           Середня і старша школа 
1. Години  спілкування «Що я маю знати, щоб зберегти своє здоров’я», «Заговори, щоб я тебе пізнав», «Як полюбити себе й інших», «Умій контролювати свої бажання», «У згоді з самим собою», «Шлях до себе», «Добра людина та, що робить добро чи та, що  не робить зла?», «Умій дати слово і його дотримати», «Твоє майбутнє в твоїх руках».
2. Тренінги «Кроки до успіху», «Я – частинка Всесвіту», «Як подолати невдачу», «Наодинці із собою», «Сам собі вихователь, «Сам собі учитель».
3. Прес – шоу «Сходинки до успіху», «Як стати лідером».
4. Презентації «Карта мого життя», «Мої мрії».
5. Філософський стіл «Шлях до самореалізації або як стати особистістю».
6. Акції «Знати, щоб жити», «Я обираю життя», «Я за здоровий спосіб життя» тощо.
7. Участь у туристських, спортивних, інтелектуальний змаганнях і конкурсах.
8. Колективні творчі справи «Мої поради другу», «Запам’ятай сам, розкажи (поясни) другу».
9. Диспути, дебати, дискусії «Чи модно зараз бути добрим (розумним, культурним)», «Чи потрібно  враховувати думку інших?».
10. Випуск класних газет, листівок на тему «Образ мого «Я», «Пізнай самого себе», «Яскраві події мого життя.
Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва
Початкова школа
1. Екскурсія до музичної школи «Музика поряд з нами».
2. Екскурсії до музеїв, бібліотеки, районного центру культури й дозвілля.
3. Виставки малюнків різної тематики; дитячих виробів.
4. Години милування природою в різні пори року.
5. Хвилини з мистецтвом (картини, пісні, музика, вишивка, тощо).
6. Інсценізації казок, віршів, пісень.
7. Літературна вітальня: конкурс віршів; читання поезій, оповідань…
8. Уявна гра – мандрівка «У Країну Мистецтв».
9. Подорож до кінозали: перегляд мультфільмів, казок, дитячих фільмів…
10. Збір прислів’їв, приказок, загадок …
11. Свята «Святий Миколай», «Коляд, коляд, колядниця», «На Великдень сонце грає» та ін.
12. До Дня народження Олеся Гончара (Павла Загребельного, Юія Дольд – Михайлика та ін. письменників): читання його оповідань; екскурсія до музею письменника, виставка малюнків за його творами; перегляд відеоматеріалів про життя і творчість письменника.
Середня та старша школа
1. Години спілкування з прекрасним «Люби музику, вона облагороджує думки і почуття», «Визначні митці – земляки», «Мистецтво та мої емоції», «Музика, яку ми слухаємо. Музика, яку ми любимо», «Музичний калейдоскоп», «Чарівна сила мистецтва».
2. Колективна творча справа «Світ моїх захоплень», «Складаємо пісенник мого класу», «Концерт – блискавка».
3. Зустрічі з музикантами, поетами, самодіяльними митцями, майстрами різних ремесел.
4. Екскурсії до музеїв, бібліотеки, РЦКД тощо.
5. Свято «Іменини в нас сьогодні».
6. Естафета творчих завдань.
7. Вечір вальсу, поезії, бардівської пісні, романсу.
9. Презентація «Моя улюблена книга».
10. До Дня народження Олеся Гончара (Павла Загребельного, Юія Дольд – Михайлика та ін. письменників): читання його творів; виставка малюнків за його творами; екскурсія до музею  письменника; зустрічі з родичами; читацька конференція; інсценізація уривків з творів, літературно – музичні композиції, тощо. 
11.Екскурс у минуле «З історії моди», «З історії шкільної форми», «З історії етикету»…
12.Народні свята та звичаї.
13.Книжкові відкриття «Книга вчить, як на світі жить», «Як до нас прийшла книга», «Книга й Інтернет. Що краще?», «Книги про кохання (мужність, природу, людяність)…
14.Участь у загальношкільних, районних культурно – мистецьких заходах.
15.Відвідування вистав, театрів, виставок творів образотворчого, декоративно – прикладного мистецтва.
16.Театралізація творів та ін.
17.Майстер – класи з вишивання, виготовлення різноманітних виробів з бісеру, стрічок, паперу, природного матеріалу, тощо.
Ціннісне ставлення особистості до праці
Початкова школа
1.Виховні години «Бджілка мала, і та працює», «Всяка річ створена працею», «Хліб – усьому голова», «Школа – наш дім, ми – господарі в нім», «Хвилина час береже», «Багатства Вітчизни множаться працею», «Цінуймо працю інших», «Праця – джерело життя і головна його прикраса», «Чи потрібно людині працювати».
2.Година мрій «Коли я виросту…».
3.Гра – презентація «Всі професії потрібні, всі професії важливі».
4.Акція «Збережемо книгу».
5.Фабрика майстрів «Виготовляємо закладку у свій підручник».
6.Колективна творча справа «Подарунок власними руками».
7.Екскурсії на підприємства, установи.
8.Родинне свято «Професії наших батьків».
9.Книжчина лікарня «Лікуємо свої підручники», «Лікуємо книжечки в шкільній бібліотеці».
10.Чергування в класі.
11.Конкурси «Мала господиня», «Діло Майстра боїться».
12.Відео презентації «Всі професії важливі».
                                     Середня та старша школа
1.Години спілкування «Вчись учитись, щоб уміти трудитись», «Цінуймо працю інших і своїх батьків», «Люди, які працюють поруч», «Трудові традиції нашого народу», «Трудове виховання дітей у наших пращурів», «Навчання і труд – поруч ідуть», «Бути економним – вимога часу».
2.Діагностика своїх можливостей: професійні якості.
3.Тренінги «Обираємо професію», «Як уникнути труднощів при виборі професії», «Кроки до професії».
4.Трудові акції та операції: прибирання класної кімнати, шкільного подвір’я, «Чисте довкілля – чиста Україна», участь у Всеукраїнському місячнику чистоти.
5.Інтерв’ю у працівників школи (вчитель, працівник їдальні, техпрацівник, бібліотекар, лаборант), у батьків.
6.Зустрічі з людьми різних професій.
7.Екскурсії на підприємства, установи.
8.Колективна творча справа: «Місто веселих майстрів», «Я це можу», «Фабрика Діда Мороза».
9.Круглий стіл «Моя майбутня професія».
10.Захист проектів «Сучасна школа», «Моє місто», «Моя країна».
11.Диспут «Чи є професії найважливіші?», «Ким бути чи яким бути?», «Як бути затребуваним у своїй професії», «Робітнича професія. Чи потрібна вона сьогодні».
12.Участь у фестивалі робітничих професій.
13.Екскурсія в районний центр зайнятості.
14.Чергування в класі, по школі.

Ціннісне ставлення особистості до природи
Початкова школа
1.Виховні години «Стань природі другом, будь природі сином», «Ми за них відповідаємо», «Природа – наша мати, гріх її ображати», «Збережемо красу природи».
2.Екологічні стежини міста.
3.Морально – етичні вправи «Боляче буває всім» (про тварин, рослини, дерева).
4.Аукціон знань «Знай, люби, бережи», «Тварини (рослини, дерева, річки)  мого краю».
5.Свято «Ми – діти Природи, будемо берегти її».
6.Екскурсії в природу.
7.Виставки робіт з природного матеріалу.
8.Природоохоронні акції: «Заготовляємо корм для зимуючих прахів», «Виготовляємо годівнички (шпаківні)», «Висаджуємо квіти», «Збираємо насіння квітів для шкільних квітників».
9.Виставки малюнків «Чарівні краєвиди».
10.Години мистецтва «Природа в музиці (поезії, картинах)».
11.Виховна година «Червона Книга України (Полтавщини)».
Середня і старша школа
1. Години спілкування «Я – частина Природи», «Природа – людині, людина – природі», «Екологічне законодавство України».
2. Екологічні застереження «Що ми залишимо нащадкам» (з використанням відео матеріалів».
3. Свято птахів, квітів, Осені.
4. Виставки робіт з природного матеріалу.
5. Екологічні і природоохоронні акції: «Чисте джерело», «Чисте довкілля – чиста Україна», «Нагодуй пташку», «Годівничка», «Озелени свій клас» та ін.
6. Екскурсії «Екологічною стежиною нашого краю».
7. Свята, літературно – музичні композиції, конкурси про природу, екологію.
8.Зустрічі з працівниками лісництва, відповідальними за збереження навколишнього середовища в районі.
9. Відеозастереження «Ми Землю з рук  - і діти нас прокленуть».
10. Захист проектів «Охорона природи і навколишнього середовища».
11. Конкурс  віршів про природу.
12. Конкурс малюнків, плакатів «Природа благає. Природа дякує».
13. Круглий стіл «Що може зробити молодь для збереження екології».
14. Прес – конференція «Екологічні проблеми району та шляхи їх вирішення».
Основні форми і методи організації виховного процесу
 (рекомендовані Програмою «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА»
У ПОСТУПІ ДО ЦІННОСТЕЙ»)
Основні форми і методи виховної роботи з молодшими учнями: тематичні виховні години, дискусії та диспути з актуальних для учнів питань і проблем; тренінги і міні-тренінги з використанням інтерактивних методів роботи; тренінг групової взаємодії, театральна діяльність (аматорський, ляльковий, пальчиковий, тіньовий театр), ігрова діяльність (ситуаційно-рольова гра, сюжетно-рольова гра, гра-драматизація, гра-бесіда, гра-мандрівка, ігрова вправа), інсценування, екскурсія, колажі, колективне творче панно, етична бесіда, тематичний зошит, ранок, свято, усний журнал, колективні творчі справи, оформлення альбому, on-line подорож, конкурси, школа ввічливості, демонстрація, презентація, розповідь, моделювання, вікторина, виставка малюнків, виставка-ярмарок, добродійна акція, хвилини з мистецтвом, година спостереження, година милування, спортивні змагання, козацькі забави, ведення літопису класного колективу, веселі старти, естафети, догляд за рослинами і тваринами інші види педагогічної анімації, гуртки дитячої творчості.
Основні форми і методи виховної роботи з дітьми підліткового віку: тренінги і міні-тренінги, виховні години, класні збори, лекція, зустрічі, фестивалі, вечори, змагання (квести, ярмарок солідарності, конкурси, конкурс-ярмарок, вікторина, виставка-конкурс, турнір, веселі старти та естафети, конкурс-інсценізація) ігрова діяльність (гра-експрес, рольова гра, інтелектуальна гра, колективне ігрове спілкування, пошукова гра), брейн-ринги, брейн-сторми, наративні методи (розповідь (оповідка), бесіди, диспути), метод «моральних дилем», кластерний метод (складання кросвордів, схем, таблиць, діаграм), метод тестування, метод «П’ять «чому»?», метод «Що буде, якщо...», метод різнонаукового бачення, прийом «Лінія цінностей», колективні творчі справи (КТС) (раптівка, жива газета, випуск газети, свято-презентація, усний журнал та інше), проектна діяльність, школа етикету, ведення літопису класного колективу, фестиваль, похід, спартакіада, колаж, акція (милосердя, благодійна, екологічна та інші), екологічна стежка, художня галерея, виставка творчих робіт, трудовий десант, родинне свято тощо.
Основні форми і методи виховної роботи зі старшокласниками: тренінги, майстер-класи, презентації, проектна діяльність, тематичні виховні години; шкільний театр, інші види педагогічної анімації.
Основні методи: інтерактивні (рольові ігри, інтелектуальні аукціони, «мозкові атаки», вправи (усні, письмові, графічні), вправляння, метод аналізу соціальних ситуацій, кейс-стаді, створення ситуацій успіху, діалог, методика колективних творчих справ, SWOT-аналіз, наративні методи (етичні та сократівські бесіди, дискусії, диспути); кластерний метод (складання кросвордів, схем, таблиць, діаграм); рефлексивні (рефлексивно-експліцитний метод), метод «Оpen space», метод «Світове кафе», консультування, моделювання, доброчинні акції, учнівські доброчинні проекти, раптівки (флешмоби), форуми, скап - конференції, онлайн-спілкування, перформанси, майстер-класи та інше.
Форми і методи роботи можуть творчо доповнюватись і наповнюватись змістом, актуальним до потреб вікового і морально-духовного розвитку дитини, з урахуванням її індивідуальних особливостей.
Пропонуємо ще й такі форми виховної діяльності:
Інформаційно – масові: усний журнал, жива газета, подорожі до джерел  рідної культури, історії, ділова зустріч, ранки, літературно – музичні композиції, презентації, диспути, дискусії, дебати, круглий стіл, відкрита трибуна (мікрофон), створення книг, випуск газети,  інформаційна п’ятихвилинка тощо.
Діяльнісно – практичні групові: ситуаційно – рольова гра, сюжетно – рольова гра, інсценізація, гра – бесіда, гра – мандрівка, колективна  творча справа (КТС), конкурси, школа ввічливих наук, моделювання ситуацій, хвилини (година) з мистецтвом, година спостереження (милування, родинного тепла, спілкування), година мужності, година бойової слави, спортивні змагання, козацькі забави, театральна вистава, ляльковий театр, естафети, творчі групи, майстер–класи, театр–експромт, свято, ігри–драматизації, огляди– конкурси, фестивалі, музична (літературна, мистецька) вітальні, тренінги (спілкування, етичні, мистецькі), десант, фоторепортаж, вернісаж, похід, екскурсія, творчий портрет класу (групи, творчого колективу), заняття з етики та естетики тощо.
Інтегративні: клуби за інтересами, операція–рейд, виставка–ярмарок, переклик повідомлень, добродійна акція, Клуб веселих і винахідливих (КВК), фестивалі, форуми, гуртки, агітбригада, експедиція (екологічна, туристсько-краєзнавча, фольклорна), волонтерство (екологічне, допомога бійцям ООС, стареньким, дітям-сиротам, школам-інтернатам)  тощо.
Діалогічні: бесіда, міжрольове спілкування, «вогники», «крісло доброти, година спілкування «Розкажи мені про мене», тематичний діалог, години «Вчимося спілкуватися» тощо.
Індивідуальні: доручення, консультації, індивідуальні творчі завдання, звіти, індивідуальна програма саморозвитку,  корекційні вправи, анкетування, тестування, аналіз індивідуальних проблемних ситуацій, заняття «Як допомогти собі», «Як подолати страх», «Як «притягти» до себе успіх» тощо.
Наочні: відвідування і створення музеїв, галерей, кімнат слави, письменників, природи та ін., виставки дитячої та юнацької творчості, книжкові виставки, тематичні стенди, кіно(відео)перегляд, презентації, відвідування театру, концертів, вистав, дослідження (історичне, мистецьке, екологічне, математичне) тощо.
*Новітні сучасні форми роботи з дітьми додаються (додаток 3)

ВАЖЛИВО! Віддавати перевагу активним, інтерактивним формам і методам роботи з учнівським колективом, де кожен учень може проявити свої творчі, інтелектуальні, спортивні здібності, де зможе вільно, не соромлячись висловити власну думку, відстояти свою точку зору.
Залучати учнів до різних видів діяльності: пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, спортивної, екологічної, оздоровчої.
ВАЖЛИВО! Кожному класному керівнику, класоводу продумати, яким чином створити атмосферу доброзичливості, радості, успіху, творчому самоствердженні, а також методи стимулу школярів. Наприклад,
· Подяка (усна в присутності всіх учнів класу); письмова (у щоденнику, грамота-подяка, лист-подяка).
· Стенд, листівка «Дякуємо», «Говоримо «спасибі» (за тиждень,  місяць; не тільки за навчання, а й чергування, за підготовку та участь у якихось активностях, святах, спортивних змаганнях тощо, за допомогу учневі, учителеві та ін..).
· Усі хором говорять «Дякуємо!».
· Вручення сюрприза – подарунка учням за якісь добрі і корисні справи.
· Емблема (як подяка), смайлик, талісман, який вручається кожному, хто зробив щось приємне, хороше і корисне для всіх чи для когось) та ін.
ДОКУМЕНТАЦІЯ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

1. Класний журнал.
2. Особові справи учнів.

3. Табелі успішності учнів.

4. План виховної роботи.

5. Щоденник класного керівника (список учнів класу;соціальний паспорт класу; самоврядування в класі; облік індивідуальна роботи з учнями, які перебувають на обліку, пільгових категорій, обдарованих; відомості про харчування (при необхідності); відомості про зайнятість учнів у позаурочний час; інша необхідна інформація для класного керівника).
6. Відомості про здоров’я учнів (листок здоров’я знаходиться в класному журналі; довідки про проходження медичного огляду учнів – у медичного працівника закладу);
7. Медичні довідки, пояснювальні записки щодо пропусків уроків учнями класу.
8. Щоденник психолого – педагогічних спостережень.
9. Журнал проведених інструктажів з техніки безпеки, правил дорожнього руху, запобігання дитячого травматизму та нещасних випадків (з підписами учнів 9-11 класи; учні 1-8 класів не розписуються в інструктажах).
10. Матеріали (плани) виховних годин, годин спілкування, свят тощо.
11. Якщо відвідували вдома учня, акт відвідування.
12. Літопис (фотоальбом, сайт) класу (за бажанням).
РОБОТА З БАТЬКАМИ

У законодавстві України чітко визначені права та обов’язки батьків: 
Стаття 55. Права та обов’язки батьків здобувачів освіти
1. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини.

2. Батьки здобувачів освіти мають право:
· захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
· звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;
· обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
· брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
· отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;
{Абзац восьмий частини другої статті 55 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2657-VIII від 18.12.2018}
· подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
{Частину другу статті 55 доповнено абзацом дев'ятим згідно із Законом № 2657-VIII від 18.12.2018}
· вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
{Частину другу статті 55 доповнено абзацом десятим згідно із Законом № 2657-VIII від 18.12.2018}
3. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:
· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);
· сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);
{Частину третю статті 55 доповнено абзацом одинадцятим згідно із Законом № 2657-VIII від 18.12.2018}
· виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.
{Частину третю статті 55 доповнено абзацом дванадцятим згідно із Законом № 2657-VIII від 18.12.2018}
4. Держава надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім’ї.
Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних релігійних і філософських переконань, а суб’єкти освітньої діяльності мають враховувати відповідні переконання під час організації та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього процесу.
5. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами закладу освіти і договором про надання освітніх послуг (за наявності).
Закон «Про повну загальну середню освіту» вказує:
Стаття 25. Права, обов’язки та відповідальність батьків учнів
1. Батьки учнів мають права та обов’язки у сфері загальної середньої освіти, передбачені цим Законом, Законом України "Про освіту" та іншими законами України.
Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з керівником закладу освіти.
2. На батьків учнів, а також керівників закладів освіти, які виконують обов’язки опікунів дитини у випадках, визначених законом, покладається відповідальність за здобуття ними повної загальної середньої освіти.
Значну роль у вихованні школярів відіграють спільні дії класного керівника та сім’ї. Робота класного керівника не може бути ефективною, якщо вона не підтримується контактом з батьками дітей. 
Вивчення  сім’ї учня дає змогу класному керівнику ближче познайомитися з ним, зрозуміти спосіб життя родини, її труднощі, устій, духовні цінності, виховні можливості, взаємостосунки.
Для цього класний керівник може використати традиційні методи психолого – педагогічної діагностики: спостереження, бесіди, анкетування, тестування, рольові та ділові ігри,  матеріали дитячої творчості.
Не слід забувати, що чужа сім’я - справа тонка й делікатна. Зайва активність та наполегливість може викликати несхвалення та агресію. 
  Роботу з батьками варто розпочати зі збирання інформації про сім’ю  у самих учнів та батьків. Класний керівник мусить знати: склад сім’ї, де (у кого) живе учень (учениця); кількість дітей у сім’ї; чи працюють і де батьки; матеріальні і побутові умови проживання; як проходить дозвілля; які стосунки склалися між членами сім’ї; виховну спроможність і виховну активність батьків; відношення батьків до навчального закладу тощо.
Така інформація дасть можливість педагогу зрозуміти деякі прояви дитини та допоможе у пошуку форм та методів роботи з батьками.
Взаємодія батьків та класного керівника – це, насамперед, довіра батьків до освітнього закладу. Вибудувати довірливі стосунки можна таким чином:
Вивчити за допомогою анкет, тестів, індивідуальних бесід думку батьків щодо організації навчання та виховної діяльності навчального закладу, класу. 

Створити систему інформування батьків про життя класу та школи.
Скласти низку взаємозобов’язань між батьками та класним керівником.
Форми взаємодії з батьками
1. Телефонний зв’язок.
     Мета: створення довірливих стосунків; інформація про стан справ.
2. Через Вайбер (соцмережі).
     Мета: передача необхідної швидкої інформації.
3. Відвідування вдома.
  Мета: зібрати інформацію про дитину та сім’ю; поінформувати батьків про стан навчання та участь у позаурочній діяльності; обговорити та вирішити проблеми та конфлікти.
УВАГА! У Листі Міністерства освіти і науки України від 27.11.2015 року 
№1/11-17228 «Щодо класного керівника навчального закладу» пояснено: «Відповідно до п.2.5 «Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти»: «Відвідування учнів за місцем їх проживання (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання» (це право класного керівника, а не обовʼязок, і тільки «за згодою»). Але класний керівник може бути членом комісії з обстеження житлово-побутових умов учня, який потребує особливої педагогічної уваги та «виходити з пропозиціями на педагогічних зборах щодо притягнення до відповідальності батьків, які ведуть аморальний спосіб життя, грубо поводяться зі своїми дітьми, завдають їм моральної та фізичної шкоди».
4. Батьківські збори.
Мета: батькам отримати інформацію про життя класу та освітнього закладу; надати педагогічні консультації; здійснювати педагогічний всеобуч батьків; батькам отримати індивідуальну інформацію або консультацію.
5. Відкриті уроки.
Мета: батькам отримати інформацію про навчання дітей; продемонструвати можливості учнів; попереджати конфлікти та непорозуміння батьків щодо складності навчального процесу.
6. Педагогічні дискусії, конференції, диспути.
Мета: надати педагогічні консультації з питань навчання, виховного процесу, нормативно – законодавчою базою, що стосується освітніх закладів; обмінятися досвідом; поспілкуватися з представниками різних служб та відомств.
7. Рольові ігри.
Мета: обмінятися досвідом сімейного виховання; обговорити ймовірні виходи з проблемних та конфліктних ситуацій; набути досвіду родинного виховання.

8. Індивідуальні бесіди, консультації.
Мета: надати повну інформацію про участь у освітньому процесі дитини, виконання нею доручень, участь у корисних справах; обговорення та розв’язання конфліктних ситуацій;  отримання батьками порад та консультацій.
9. Листування з батьками.
Мета: винести подяку батькам за виховання дитини; надати позитивну інформацію про учня; використати для запрошень та оголошень
10. Спільні свята, активності.
Мета: установити тісніший контакт з дітьми та їх батьками; набути навичок  співпраці з учнями та батьками.
Рекомедуємо й інші форми роботи з батьками:
· Зустрічі за «круглим столом».
· Вечори запитань та відповідей.
· Дні відкритих дверей.
· Свято «На сімейний вогник».
· Панорама сімейних традицій.
· Презентація «Портрет сім’ї».
· Виставки «Світ захоплень моєї сім’ї», «Кулінарні вироби моєї сім’ї», прикладної, декоративної творчості, родинні альбоми, колекції тощо.
· Дерево родоводу (зустрічі поколінь, роздуми над проблемами виховання, звернення до джерел народної педагогіки).
· Родинний міст (обмін досвідом батьків «Родзинки виховання у моїй родині». 
· День добрих справ (спільна участь дітей, батьків і класного керівника  у якійсь добрій корисній справі).
· Вечір великої родини беруть участь діти, батьки, дідусі, бабусі, сестрички, братики: творчі, спортивні, кулінарні та ін.. естафети, конкурси, вітальні, майстер – класи тощо).
· Дні довір’я (у спеціально визначені дні батьки приходять у навчальний заклад, де можуть отримати консультації й поради психолога, лікаря, вчителів-предметників, працівника соціальної служби, працівника ювенальної превенції, юриста тощо).
*Цікаві форми  роботи з батьками (додаток 4)
Батьківське самоврядування
Закон України «Про повну загальну середню освіту» визначає форми батьківського самоврядування в освітньому закладі. Зокрема у Статті 30. «Батьківське самоврядування закладу освіти» сказано:
1. У закладах освіти та їх структурних підрозділах може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених цим Законом та статутом закладу освіти.
2. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо).
3. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування закладу освіти.
4. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах.
Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке рішення не суперечить законодавству.
Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.
5. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.
6. Працівники закладів освіти не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування.

У п. 2.6. Положення про класного керівника сказано, що класний керівник зобов’язаний регулярно готувати і проводити батьківські збори,  (не менше 2 разів на семестр).
Підготовка та проведення батьківських зборів.

Перш ніж зустрічатися з батьками, класний керівник має продумати питання, які слід обговорити, визначити мету батьківських зборів, обрати форму їх проведення.
Можливі форми проведення батьківських зборів
1. Збори батьків та дітей.

2. Збори – тренінги.

3. Збори в поході (біля вогнища).

4. Збори – презентації сімей.

5. Батьківські збори для тат.

6. Батьківські збори для мам.

7. Батьківські збори для батьків, діти яких мають подібні проблеми.

8. Збори – прес –конференція (виступ спеціалістів перед батьками та їх відповіді на питання).

9. Збори у вигляді обговорення пропозицій, проектів.

10. Збори у вигляді концертів, вистав.

11. Педагогічно – батьківський ринг (зіткнення думок батьків і дітей з проблемних питань).

12. Колективна творча справа та ін..

План підготовки батьківських зборів
1. Визначити  тему та головну проблему, накреслити основні завдання зборів. 
2. Скласти план проведення.
3. Уточнити регламент зборів.
4. Продумати ілюстративний та інформаційний матеріал.
5. Підготувати виставку робіт учнів, виставку літератури (згідно тематики), презентацію до виступу тощо).
6. Визначити, хто з учителів – предметників, психологічної служби, адміністрації освітнього закладу, гостей буде запрошений на збори.
7. Продумати свій зовнішній вигляд.
8. Підготувати запрошення для батьків.
Основні правила поведінки 
класного керівника на батьківських зборах
Перед початком батьківських зборів залиште за дверима поганий настрій.

1. Виділіть для батьківських зборів не більше ніж 1,5 години.

2. Поважайте батьків. Звертайтеся до них на ім’я та по батькові адже для кожної людини найприємнішим є звук її імені. Не посоромтеся покласти перед собою аркуш з іменами та прізвищами батьків.

3. Перед проведенням батьківських зборів оголосіть питання, які будуть обговорюватися.

4. Не забувайте золоте правило педагогічного аналізу: починати з позитивного, а потім говорити про негативне, закінчувати розмову пропозиціями на майбутнє.

5.  Попередьте батьків, що не вся інформація, обговорена на батьківських зборах, має бути відома учням.

6. Подякуйте усім, хто знайшов час, щоб прийти до школи.

7. Дайте відчути батькам, що ви розумієте, наскільки важко  навчатися дитині.

8. Спробуйте переконати батьків у тому, що учень, якому не завжди вдається мати високий чи достатній рівень знань, є поганою людиною.
9. Виявляйте доброзичливість, зацікавленість.
10. Прагніть зрозуміти батьків.
11. Батьки мають іти з батьківських зборів з відчуттям, що можуть допомогти своїй дитині.

Учнівське самоврядування
У Законі України «Про повну загальну середню освіту учнівському самоврядуванню присвячена 28 стаття, в якій зазначено: 
Стаття 28. Учнівське самоврядування
1. У закладах освіти та їхніх структурних підрозділах може діяти учнівське самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо.
Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування.
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування.
2. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу, пансіону (за наявності) та іншого структурного підрозділу закладу освіти.
Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви.
3. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самоврядування.
4. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.
5. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом керівником закладу освіти. Керівник закладу освіти зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня закладу освіти та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства.
Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності.
6. Органи учнівського самоврядування мають право:
· брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
· проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;
· брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі освіти;
· вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм;
· через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.
7. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до порушення законодавства, установчих документів закладу освіти, правил внутрішнього розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників освітнього процесу.
8. Засади учнівського самоврядування визначаються цим Законом та положенням про учнівське самоврядування закладу освіти (за наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів закладу освіти.
У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування закладу освіти (за наявності).
Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.
Класний керівник співпрацює з учителями – предметниками. Без активної  взаємодії та спільної діяльності класоводів і вчителів-предметників не буде успіху. Адже діяльність учителя-предметника,  класовода  та  учня будується на основі стратегії партнерства.
Виникає потреба створення педагогічної команди. Що може стати першим кроком до її формування? Можна почати з кількох запитань класного керівника до своїх колег  (усне або письмове анкетування):
1. Чи добре Ви знаєте клас, у якому викладаєте? Визначте Ваш погляд на головні проблеми класу.
2. Чи бажали б Ви у своїй роботі з класом спиратися на підтримку колег і класного керівника? У якій формі Ви бачите цю підтримку?
3. Визначте стилі діяльності інших педагогів класу, їхні педагогічні вміння, сильні сторони як особистостей та професіоналів.
4. Хто з педагогів класу ближчий до Вас за педагогічною філософією?
5. Назвіть тих педагогів класу, хто, на Ваш погляд, гарно володіє такими вміннями – емоційно впливати на учнів; організовувати учнів; надихати учнів; установлювати дисципліну; згуртовувати учнів; говорити щиро; організувати цікаву справу; виходити з конфлікту (список можна продовжувати).
Аналіз класним керівником отриманих відповідей, їхня проблематизація у спільному обговоренні з вчителями повинні стати підґрунтям для побудови педагогічної команди, яка працює з класом. 

Класний керівник: 
· вивчає стиль, основні методи і прийоми роботи своїх колег з учнями;

· виявляє успіхи, проблеми, досягнення, ефективні способи роботи вчителів зі школярами та батьками; 
· організовує обмін досвідом педагогічної роботи учителів, що викладають у цьому класі;

· підтримує, стимулює прагнення вчителів надати педагогічну підтримку дитині (подяка учителю-предметнику в усній або письмовій формах (грамота, Подяка, Диплом; запрошення на класне свято, де діти дякують учителю-предметнику в різних формах: віршована, інсценізація, пісня, сюрприз, виготовлений своїми руками тощо);

· допомагає учителю-предметнику у проведенні предметних тижнів: класний керівник підкаже, хто з учнів візьме участь у конкурсі малюнків, хто організує виготовлення стінгазети чи виступить знавцем предмету у вікторині.
· проводить з учителями-предметниками педагогічний консиліум із запрошенням психолога, або соціального педагога, або заступника директора з навчально – виховної роботи, якщо виникла проблемна ситуація, яку важко вирішити;

· допомагає учителям-педметникам встановити контакт і співпрацю з батьками. 
У той же час він зацікавлено приймає пропозиції вчителів, прояв їх ініціативи, реагує на зауваження, поставлені проблеми.
Взаємодія класного керівника з психологічною службою закладу освіти обов’язкова.
Практичний психолог та соціальний педагог навчального закладу здійснює психологічне забезпечення освітнього процесу. Класний керівник звертається до психологічної служби (подає запит в усній чи письмовій формі; як, правило, звертання в усній формі достатньо) з метою отримати психологічну допомогу у розв’язанні різних питань. 
Зокрема, психологічна служба може:
Провести діагностування учнів на визначення адаптації; рівня розвитку пізнавально-психічних процесів; соціально – психологічного клімату колективу; визначення статусу учнів та лідерських якостей та ін..
Психолого-педагогічна діагностика окремих учнів (тільки за письмовою заявою батьків).
Повести з учнями:
Тренінги. 
Години спілкування з психологом.
Просвітницьку роботу з актуальних питань (профілактика правопорушень, шкідливих звичок, булінгу тощо).
Просвітницьку роботу з пропагування ненасильницького спілкування.
Підготувати  інформаційні матеріали (буклети) для учнів.
Провести з батьками:
Виступити на батьківських зборах з питань нормативів та закономірностей психічного і психологічного розвитку дитини; про особливості соціальної ситуації розвитку у кожному віковому періоді; створення позитивних взаємостосунків між батьками і дітьми; розвиток почуття батьківства, позитивне сприймання власної дитини; пропаганда психологічних знань; руйнування хибних і формування правильних установок батьків, щодо прийомів виховання дітей у сім'ї та ін.
Заняття-тренінги для батьків.
Індивідуальні консультації.
Підготувати  інформаційні матеріали (буклети) для батьків.
Крім того працівники психологічної служби нададуть рекомендації класним керівникам з проблем налагодження мікроклімату в колективі; вирішення конфліктних проблем; налагодження індивідуального підходу до учнів; щодо проблем спілкування учасників освітнього процесу та ін. Психолог працює з дітьми з особливими освітніми потребами в складі команд супроводу, а також може здійснити моніторингове дослідження з певних питань (за запитом).
ВИКОРИСТАНІ ДЖЕРЕЛА
· Закон України «Про освіту» (прийнятий Верховною Радою України5 вересня 2017 року №2145-VІІІ);
· Закон України «Про повну загальну середню освіту» (прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2020 року № 463-ХІ);
· Програма «Нова українська школа» у поступі до  цінностей» (рекомендовано до друку Вченою радою Інституту проблем виховання НАПН України, протокол №6 від 2 липня 2018 року);
· Лист Міністерства освіти і науки України від 27.11.2015 N 1/11-17228 «Щодо класного керівника навчального закладу»
· Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України до планування роботи класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти від 14.08.2008. № 1/9 – 520
· Цибульова Л.В. Довідник класного керівника.  5-6 класи/ Л.В. Цибульова, 
В.В. Билдіна, Л.І. Єфремова – Х,: Веста: Видавництво «Ранок», 2008.
· Цибульова Л.В. Довідник класного керівника. 9 – 11 класи/ Л.В. Цибульова, 
В.В. Билдіна, Л.І. Єфремова – Х,: Веста: Видавництво «Ранок», 2008.
· https://studfile.net/preview/7577327/page:22/
· https://www.pedrada.com.ua/article/1659-shcho-de-koli-yak-pro-vihovnu-robotu-vchitelya-pochatkovih-klasv
· https://naurok.com.ua/vzaemodiya-klasnogo-kerivnika-i-vchiteliv-predmetnikiv-dlya-stvorennya-spriyatlivih-umov-navchannya-ta-vihovannya-osobistosti-ditini-952.html
· Професійний стандарт «Вчитель початкових класів загальної середньої освіти», затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 оку № 1143
Додаток 1 

СХЕМА ПЛАНУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Варіант 1
І. Психолого – педагогічна характеристика класу.
ІІ. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік.
ІІІ. Виховна проблема.

ІУ. Виховні завдання.

V. Виховна діяльність з класом.
	Назва
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини,

людей
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до культури й мистецтва
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
	
	
	
	

	Індивідуальна робота з учнями
	
	
	
	

	Робота

з батьками
	
	
	
	

	Робота зі збереження

здоров’я та життя дітей
	
	
	
	


Додаток 2
Варіант 2

І. Психолого – педагогічна характеристика класу.
ІІ. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік.
ІІІ. Виховна проблема.

ІУ. Виховні завдання.

V.

	Дата


	Індивідуальна робота з учнями
	Робота
з батьками

	Робота зі збереження
здоров’я та життя дітей

	Числа тижня, напри

клад 

11-15. вересня 
	Приклади форм роботи подані вище
	Приклади форм роботи подані вище і в додатках
	Приклади форм роботи подані вище


V. Виховна діяльність з класом.

	Назва
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини,

Людей
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці


	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до культури й мистецтва
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
	
	
	
	


Додаток 3

Новітні сучасні форми роботи з дітьми

· Бесіди у дружнім колі.
· Мовленнєва ситуація «Сядемо рядком  поговоримо ладком» (форми звертання, ввічливого прохання, подяки, вміння розмовляти спокійно, лагідно, привітно).
· Бібліофреш - ( англ. fresh - свіжий) бібліографічний огляд новинок (напр: методичний бібліофреш).
· Бук-слем (BOOK Slam) (від анг. slam штовхання, витіснення одне одного) - змагання на кращу "рекламну компанію" по просуванню обраної книги, можливо з елементами музичної театралізації. Учасники діляться на декілька команд. Завдання команди полягає в тому, щоб якомога краще розрекламувати книжку. Головне, що команди отримують однакові книжки. І за окремий проміжок часу треба показати  уміння донести до глядачів свої емоції і почуття. Таким чином, рекламна книжкова компанія повинна змусити купити, тобто прочитати книгу. Кращу рекламну книжкову компанію визначає журі,  до складу якого можуть входити як  глядачі так і бібліотекарі.
· Велнес-тренінг – захід, спрямований на просування здорового способу життя. Запропонуйте молодим людям, які займаються вуличними видами спорту (воркаут, паркур тощо), показати своїм одноліткам, що займатися спортом просто – потрібне лише бажання. Велнес (від англ. be well – гарне самопочуття) – концепція здорового способу життя, заснована на поєднанні фізичного та ментального здоров’я, правильного харчування, розумних фізичних навантажень та відмови від шкідливих звичок.
· Геокешинг - ("geocaching", від грец. "Geo" - Земля, англ. "Cache" - тайник) - це захоплююча гра, в якій присутні: подорож, знаходження місця розташування заданих об'єктів, пошук інформації про об'єкти та відповідей на запитання.

· Гурман-вечір -  аматорів .... жанру - вечір, присвячений певному жанру літератури, підготовлений з урахуванням підкреслення («смакування») кращих сторін даного жанру. 
· Караван історій - захід, що складається з самих цікавих історій, пов'язаних з найвідомішими людьми, історичними місцями, традиціями і подіями. 

· Коворкінг - (англ. co-working, спільно працюють) - це модель роботи, в якій учасники, залишаючись незалежними і вільними, використовують загальний простір для своєї діяльності. 
· Коучинг (від англ.. coaching – навчання, тренерство) – це метод сучасного консультування, що сприяє ефективному досягненню клієнтом поставленої мети, що виявляється в конкретних результатах. В бібліотеці можна використовувати як форму професійного навчання або під час масового заходу, задля  вирішення якоїсь проблеми разом з учасниками.
· Нон-стоп - захід, присвячений читанню віршів на одну тему, одного автора або авторських 
· Сторітелінг (від. англ. storytelling - розповідання історій) — це спосіб передачі інформації через розповідання історій. Використовується при підготовці масових заходів, в професійному навчанні, при підготовці інформації у ЗМІ, при веденні сайтів, блогів.
· Флешбек (англ. flash - спалах, осяяння; back - назад), зворотний кадр - в мистецтві означає відхилення від оповідання в минуле: сюжетна лінія переривається, і глядач спостерігає дії, які відбувалися раніше.
· Флешбук - презентація або знайомство з цікавими книгами за допомоги цитат, ілюстрацій, особистих переживань та іншої інформації про книгу.

· Арт-зустріч – година мистецтва.

· Бібліофорсаж – захід з вивчення правил дорожнього руху.

· Відеокруїз – захід-подорож (круїз) з використанням відеоматеріалів.

· Гойдалки дискусійні – діалог обговорення.

· Диліжанс літературний – заходи в ігровій формі, стилізація дороги або подорожі з обов’язковими зупинками – станціями, галявинами, островами, стежками, будиночками.

· Комільфо – вечір (вечір гарних манер) – вечір присвячений етикету.

· Фольклорна веселка – знайомство з традиціями гостинності.

Додаток 4

Цікаві форми і методи  роботи класного керівника з батьками

Нетрадиційні:

   1) Ділові ігри максимально наближають, учасників гри до реального стану. Ця форма роботи з батьками дозволяє не лише рефлексивно оцінити певну модель поведінки, але й надає цікавий матеріал про життя родини — її традиції, розподіл, внутрішньосімейних ролей, способи розв'язання конфліктів.
2) Тренінги – серія занять-практикумів з батьками щодо певної проблеми. Щоб тренінг був результативним, він повинен містити 5-8 занять і наявність обох батьків. Батьківський тренінг проводить, як правило, психолог школи, що дає можливість батькам тимчасово відчути себе дитиною, пережити емоційно ще раз дитячі враження. 

3) Батьківські читання.  
Організація батьківських читань: на перших зборах на початку навчального року батьки визначають : питання з педагогіки та психології, які їх найбільше хвилюють. Учитель збирає інформацію й аналізує її. Разом зі шкільним бібліотекарем та іншими фахівцями педагоги визначають книги, за допомогою яких можна одержати відповідь на поставлені запитання. Батьки читають книги, а потім використовують рекомендовану літературу в батьківських читаннях. Батьківські читання допомагають багатьом батькам переглянути свої погляди на виховання, познайомитися з традиціями виховання дітей в інших сім'ях, інакше поглянути на свою дитину і на своє відношення до неї.

4) Батьківські ринги – одна з дикусійних форм спілкування з батьками. Це особливо корисно для батьків, які  вважають, що методи виховання в їх родині не підлягають обговоренню та коригуванню з боку педагога. У формі відповідей на найбільш актуальні питання педагогічної та психологічної наук. Питання батьки обирають самостійно (на перших батьківських зборах дається перелік питань). Далі під час обгооворення питання виступають дві або більше родини з одного і того ж питання , решта аудиторії реагує лише оплесками. Еспертами виступають або молоді педагоги, або старшокласники. Останнє слово залишається за фахівцями, запрошеними на ринг.

5) Дні відкритих дверей. У ці дні запрошують батьків, вони відвідують класи, де навчаються їхні діти, знайомляться з роботою педагогів, ведуть спостереження за роботою дітей на уроках. Головна мета - показати роботу школи, привернути увагу батьків до проблем виховання.

6) Батьківські вечори - це свято спілкування з батьками, це свято спогадів про власне дитинство й дитинство своєї дитини, це пошук відповідей на запитання, які ставить життя перед батьками . Форма роботи  об'єднує батьківський колектив. Батьківські вечори проводяться у класі 1-2 рази на рік.

7) Народні світлиці - спільне проведення традиційних святкувань.

8) Педагогічна дискусія - одна з найцікавіших форм підвищення педагогічної культури. Приблизно за місяць учасники повинні познайомитися з темою майбутнього диспуту, основними питаннями, літературою.

 
9) Рольові ігри. Форма колективної творчої діяльності з вивчення рівня сформованості педагогічних умінь. Методика рольової гри передбачає визначення теми, призначення складу учасників, розподіл ролей між ними, попереднє обговорення можливих позицій і варіантів поведінки учасників гри. При цьому важливо програти кілька варіантів (позитивних і негативних) поведінки учасників гри та шляхом спільного обговорення вибрати оптимальний для даної ситуації варіант дій.

10) Заняття типу «кава-чай» - це по суті ті самі батьківські збори, але за круглим столом у неформальній обстановці. Головна умова – наявність чаю чи кави, які налаштовують батьків на відкрите спілкування.

11) У сімейному колі – анкетування батьків,  індивідуальна допомога родинам, організація зустрічей із лікарями, юристами, психологами.

12) Родинний міст - збори дітей, батьків, членів родини з метою вирішення певних проблем чи обговорення питань. Родинний міст допомагає класному керівнику звернути увагу батьків на актуальність певної проблеми, обмінятися досвідом поколінь.

13) День добрих справ - спільна трудова діяльність вчителів та батьків, дітей.

14) Сімейна скринька  - добірка матеріалів з позитивним досвідом родинного виховання.

15) Аукціон ідей родинної педагогіки – презентація ідей родинної педагогіки і набір показників її схвалення.

16) Дні довіри. У визначені дні батьки-лікарі, батьки-юристи, і т.д. проводять консультації для бажаючих.

17) Батьківські педагогічні «табу» - спільне обговорення шляхів виходу із кризових ситуацій. Недопустима присутність дітей на зборах даного типу.

18) Ток-шоу - це така форма роботи, в основі якої - обговорення актуальної проблеми у форматі запитань-відповідей. У ток-шоу, окрім ведучого, беруть участь глядачі, компетентні експерти і гості. В основі ток-шоу - діалог. Усі присутні активно беруть участь в обговоренні - виконують ролі експертів. Ток-шоу - це водночас розвага, спосіб спілкування та навчання.
Виокремлюють чимало видів ток-шоу:

· телеміст (передбачає аудіо- чи відеодіалог між співбесідниками, що віддалені одне від одного у просторі)

· педагогічні дебати (поєднує елементи інтерв’ю, дискусії та навіть репортажу, ми обговорюємо певні програми розвитку чи роботи, методи, прийоми навчання тощо. Учасники дебатів мають довести переваги чи недоліки об’єкта обговорення)

· дискусія (полілог на суспільно важливу (морально-етичну тощо) тему за участю ведучого і не менше двох представників протилежних думок; колективні роздуми у формі «боротьби думок»).
19) Фестиваль майстрів. Мета— популяризувати культурні і моральні цінності сімей вихованців, зберігати та розвивати родинні традиції, уподобання, хобі. Також спонукає батьків обмінюватися досвідом сімейного виховання, розкривати свої творчі здібності. Фестиваль проводиться у форматі майстер-класів. Найактивніші батьки виконують ролі майстрів, решта стають учасниками майстер-класів. 

20) Смартмоб – передача ідеї одними батьками іншим за допомогою мережі. Обираємо  найактивнішу людину серед батьків та «запалюємо» її ідеєю смартмобу. Відтак вона передає цю ідею, як естафету, іншим батькам за допомогою соціальних мереж, мобільних додатків та інших засобів. Основна мета смартмобу — залучити батьків до спільної творчої діяльності. У формі смартмобу варто долучати  батьків до наповнення розвивального середовища закладу дошкільної освіти, організації свят для дітей тощо.

21) «Діалог на стіні». Розміщуємо на стіні запитання, на які хочемо отримати відповіді батьків. Запитання оформлюємо у вигляді однотипних графічних об’єктів, наприклад, прямокутники, а для відповідей під ними розміщуємо кишеньки. Поряд на столі ставимо коробочку з жетонами, на кожному з яких написана «Моя думка». Тато чи мама, «ведучи бесіду», можуть покласти жетон у кишеньку, що відповідає його думці, позиції. Кожен «діалог» завершуємо рекомендаціями фахівця, які також прикріплюємо на стіні.
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